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BELEIDSVERKLARING 2019: VOOR EEN WARM EN DYNAMISCH BIERBEEK!  

Op 14 oktober 2018 kozen de Bierbekenaren een nieuw gemeentebestuur. CD&V en sp.a-Groen 
kregen een duidelijk signaal van de kiezer. De 3 partijen besloten enthousiast samen verder te werken 
aan het beleid in Bierbeek, Korbeek-Lo, Lovenjoel en Opvelp.  

Maar we gaan niet ‘gewoon verder’. We gaan samen voor nog beter. Het dynamische beleid van de 
voorbije jaren krijgt een nieuw elan. We werkten nieuwe beleidslijnen uit voor de komende 6 jaar. 
Deze lijnen doorkruisen elkaar op verschillende domeinen. 

Soms is de gemeente zelf uitvoerder of partner in een groter geheel, soms regisseur of coördinator, 
soms facilitator.  

Een lokaal bestuur staat immers dicht bij de realiteit, dicht bij de mensen. We willen dus concrete 
situaties vanuit verschillende invalshoeken aanpakken en handelen in functie van het algemeen 
belang. We beloven een sterk en integer bestuur want we willen het vertrouwen van onze inwoners 
graag behouden.  

We gebruiken de 17 universele duurzame ontwikkelingsdoelstellingen van de Verenigde Naties 
(sustainable development goals of SDG’s) als kapstok in ons beleidsplan. Inhoudelijk haalden wij 
inspiratie uit de verschillende verkiezingsprogramma’s.  

Deze beleidsverklaring geeft de weg aan die onze gemeente de volgende jaren wil volgen. In de loop 
van 2019 wordt deze verder geconcretiseerd in een nieuwe beleids- en beheercyclus (BBC) 2020-
2025, vertrekkend vanuit een omgevingsanalyse en een evaluatie van de huidige BBC 2014-2019. We 
geven inspraak via onze adviesraden (onder meer memoranda) en betrekken onze inwoners. Ook de 
inbreng van alle gemeenteraadsleden zal worden gevraagd via de gemeenteraadscommissie ‘Beleid’. 

We nodigen iedereen uit om constructief en opbouwend mee te werken aan het welzijn van alle 
Bierbekenaren en aan een duurzame ontwikkeling van onze mooie gemeente. 

 

    ZORGEN VOOR ELKAAR  

Bierbeek is een zorgzame gemeente, waar plaats is voor iedereen. Met de inkanteling van het OCMW 
in de gemeentediensten voeren we een geïntegreerd sociaal beleid. We verbeteren de kwaliteit van 
de dienstverlening door goede samenwerking. Wij houden rekening met de verwachtingen van het 
OCMW- en gemeentepersoneel in deze nieuwe situatie, maar stellen de dienstverlening naar de 
burger centraal.  

Een warm onthaal en een gerichte doorverwijzing moeten voorkomen dat de hulpvrager van ‘het 
kastje naar de muur’ wordt gestuurd. OCMW-medewerkers nemen deze regierol op en leggen 
contacten met andere partners in het werkveld. De principes van een ‘Geïntegreerd Breed Onthaal’ 
vormen hierbij de leidraad.  

Het OCMW werkt mee aan een vlotte samenwerking tussen de verschillende zorgverstrekkers 
aanwezig op ons grondgebied en in de regio, zoals voorzien in de nieuwe ‘Eerstelijns Zorgzones’.  

Naast een vlotte en toegankelijke dienstverlening werken we aan een proactief sociaal beleid. Dit 
betekent dat we meer naar de mensen toe stappen. Het project ’80 is prachtig’ is hiervan een goed 
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voorbeeld. De maatschappelijk werkers bezoeken de 80-plussers, schatten de leefsituatie en noden in 
en maken de brug naar de professionele zorgverstrekkers.  

Er bestaan compensaties voor mensen met een beperkt budget. Wij willen dat iedereen krijgt wat 
hem/haar toekomt en we zorgen ervoor dat deze tussenkomsten zo veel mogelijk automatisch worden 
toegekend. We zetten proactief in op de bestrijding van armoede onder meer bij alleenstaanden en 
bij eenoudergezinnen. We betrekken de scholen, verenigingen, sportclubs, Kind en Gezin, … in dit 
proactieve beleid. We informeren hen om de ‘signalen van armoede’ snel op te pikken en leren hen op 
welke manier zij kunnen doorverwijzen naar de gepaste dienstverlening.  

Een zinvolle vrijetijdsbesteding is goed voor lichaam en geest. We willen de financiële drempels voor 
mensen met een beperkt budget verkleinen. We gaan samenzitten met onze Bierbeekse verenigingen 
om een ‘vrijetijdspas’ of gelijkwaardig middel te creëren waardoor we de participatie aan sportieve en 
socioculturele activiteiten kunnen verhogen. Het is interessant om ‘ervaringsdeskundigen’ te betrekken 
bij de ontwikkeling van dit instrument.  

Met initiatieven als de sociale kruidenier, de groepswerking, het Dorpsrestaurant, het Rap op 
Stapbureau, … maken we de brug naar mensen die het financieel moeilijker hebben of eenzaam zijn. 
We blijven hierin investeren en sturen bij waar nodig.  

We profileren Bierbeek nog meer als Gezonde Gemeente via preventieve acties.  

Een geïntegreerd ouderenbeleid blijft belangrijk. Dit ouderenbeleid situeert zich op diverse domeinen. 
We houden rekening met de toenemende diversiteit onder ouderen. We bouwen aan een 
‘Leeftijdsvriendelijke’ en ‘Dementievriendelijke’ gemeente. 

We hebben aandacht voor toegankelijke gebouwen en infrastructuur. We zorgen dat voetpaden 
goed begaanbaar zijn. In samenwerking met De Lijn maken we meer ‘opstapvriendelijke’ bushaltes.  

We stimuleren bewegen bij onze oudere inwoners. In samenwerking met de seniorenadviesraad en 
buurtcomités stellen we een ‘rustbankenplan’ op voor onze gemeente zodat wandelaars af en toe een 
rustpauze kunnen inlassen. ‘Een rustbank’ is ook een ideale ontmoetingsplaats.  

We creëren mogelijkheden om levenslang en levens-breed te blijven leren, en bieden cursussen en 
vormingen aan op maat bij verenigingen, in het WZC of in de bibliotheek.  

Mantelzorgers verdienen onze onverdeelde erkenning en waardering. De mantelzorgpremie is dus 
belangrijk. Maar daarnaast is informatie, ervaringsuitwisseling en praktische ondersteuning ook 
aangewezen.  

We  doen ook beroep op de vele geëngageerde vrijwilligers. Als gemeente bouwen we een 
geïntegreerd vrijwilligersbeleid uit waarin vraag en aanbod voor vrijwilligers in de gemeente op 
elkaar worden afgestemd.  

Samen met de vrijwilligers zorgen we ook voor de opvang en begeleiding van vluchtelingen in onze 
gemeente. 

Bierbeek en Boutersem bieden samen gezins- en bejaardenhulp aan. Hierdoor kunnen ouderen ook 
langer thuis blijven wonen. 

De gemeente neemt deel aan allerlei sensibiliserende acties zoals ‘Dag van de zorg’, ‘Dag tegen 
armoede’, enzovoort.  

We zetten de goede samenwerking met WZC d’Eycken Brug voort. We waarderen de inzet van de 
vele vrijwilligers daar enorm.  
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  RUIMTELIJKE RUGGENGRAAT VAN DUURZAAM BELEID  

Een goede ruimtelijke ordening moet rekening houden met verschillende aspecten en heeft dus 
raakvlakken met andere domeinen, zoals mobiliteit, wonen, werken, natuur, landbouw, duurzaamheid. 
We hebben aandacht voor het bewaren van de open ruimte, het kwalitatief verdichten van de 
woonkernen, ruimte voor landbouwers en ondernemers.  

We maken een beeldkwaliteitsplan op waarbij we een visie vormen over hoe onze verschillende 
dorpskernen er best uitzien in de toekomst. Waar we verdichten in de woonkernen moet dit 
kwaliteitsvol gebeuren, met aandacht voor voldoende openheid, groen en ontmoetingsplaatsen. Bij het 
opsplitsen van grote woningen kijken we naar de woonkwaliteit en naar de wenselijkheid van extra 
verdichting in die buurt.  

We beperken de hoeveelheid verharde oppervlakte en als gemeente geven we het goede voorbeeld, 
bijvoorbeeld bij de aanleg van parkings of bij het verharden van landbouwwegen.  

Projectontwikkelaars dienen hun plannen op maat van de gemeente te maken. We bekijken ook welke 
duurzaamheidscriteria we hanteren bij nieuwe projecten. 

In Bierbeek kiezen we voor lokale winkelprojecten gelinkt aan de noden van onze inwoners. Nieuwe 
grootschalige winkelprojecten zien we niet zitten.  

  EEN SOCIAAL WOONBELEID  

Met de lopende projecten Korbeekhof, Mevrouwkesveld, Bruul en De Wip realiseren we de nodige 
sociale huisvesting. We zorgen voor een voldoende gevarieerd aanbod (huurwoningen én 
koopwoningen) en woningen aangepast aan het leven of de gezinssituatie van de huurders (aantal 
slaapkamers, toegankelijkheid, appartementen, enzovoort). Met voorrangsregels zorgen we ervoor dat  
Bierbekenaren of mensen die in Bierbeek werken in dit aanbod terechtkunnen.  

We werken samen met projectontwikkelaars om betaalbare woningen voor Bierbekenaren op de 
markt te krijgen. Zo mogelijk start de gemeente zelf een alternatief project op.  

We zetten ook de nodige stappen voor de realisatie van assistentie-woningen bij het 
woonzorgcentrum.  

Het Wooninfopunt blijft informatie, advies en begeleiding verstrekken betreffende premies, 
woningaanpassingen, (ver)bouwen, energiemaatregelen, enzovoort. Om het aantal beschikbare 
woningen te maximaliseren en verloedering tegen te gaan, pakken we leegstand en verkrotting aan.  

We ondersteunen nieuwe woonvormen (cohousing, woongroepen, zorgwonen, enzovoort) omdat 
deze een antwoord bieden op behoeften die maatschappelijke trends met zich meebrengen zoals 
gezinsverdunning en vergrijzing. De woonkwaliteit en de inpassing in de onmiddellijke omgeving staan 
daarbij voorop.  
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  VEILIGE EN DUURZAME MOBILITEIT, VOOR IEDEREEN  

Een goede bereikbaarheid en veilige mobiliteit zijn een grote zorg in onze gemeente en in de brede 
regio. We actualiseren het gemeentelijk mobiliteitsplan en werken mee aan een regionaal 
mobiliteitsplan (met extra aandacht voor en overleg met onze buurgemeenten). We hanteren daarbij 
het STOP-principe, waar Stappers, Trappers, Openbaar Vervoer en Personenvervoer in die volgorde 
prioriteit krijgen bij de inrichting van de openbare ruimte. We investeren in de verschillende modi maar 
zorgen voor een inhaalbeweging ten gunste van zachte weggebruikers en ten gunste van het 
openbaar vervoer. Goede metingen van de verkeersstromen zijn een basis voor het beleid.  

We brengen de aanwezigheid en de kwaliteit van de voetgangersvoorzieningen (voetpaden, 
oversteekplaatsen, voetgangerszones) nauwgezet in kaart en verbeteren ze met een plan én een 
jaarlijks budget.  

We breiden de bestaande fietsvoorzieningen uit en investeren verder in het ontplooien van een 
fietsnetwerk dat samenhangend, direct, aantrekkelijk, veilig en comfortabel is. De lopende projecten 
worden uitgevoerd: Pellenbergstraat, Hoegaardsesteenweg, Korbeek-Losestraat/Bierbeekstraat, 
Opvelpsestraat, Neervelpsestraat fase 2, Lovenjoelsestraat, Tiensesteenweg.  

We werken actief mee aan de realisatie van de fietssnelweg Leuven-Tienen langs de spoorlijn. We 
maken goede aansluitingen op lokale routes, zoals de Stationsstraat.  

We bekijken voor welke straten nieuwe fietspadendossiers kunnen worden opgestart. Waar het 
moeilijk is om fietspaden aan te leggen werken we met fietssuggestiestroken (bijvoorbeeld 
Katspoelstraat, Kasteelstraat). We streven hierbij naar een goede rugdekking waar fietspaden 
eindigen op de rijbaan.  

We zorgen ervoor dat onze fietspaden veilig en goed berijdbaar zijn, ook in de winter. Via de 
gemeentelijke website of een applicatie kunnen gebreken worden gemeld die zo snel als mogelijk 
worden aangepakt.  

We werken gestaag verder aan (functionele) tragewegenverbindingen en zullen daartoe gericht 
communiceren.  

Grootwinkels, bedrijven en instellingen, projectontwikkelaars zullen worden aangespoord om een 
fietsvriendelijk beleid te voeren en ze zullen moeten voldoende kwalitatieve fietsstallingen voorzien.  

Wij willen de huidige busverbindingen tussen de deelgemeenten en de busverbindingen met Leuven 
behouden, ook de nachtbus. We blijven aandringen bij De Lijn om een vlotte bereikbaarheid van de 
borre en het busvervoer van en naar Opvelp te behouden en nog uit te breiden, liefst zelfs tot aan het 
station van Vertrijk. Een snelle busverbinding met Leuven via het researchpark Haasrode en een 
stopplaats voor de trein in Haasrode en Lovenjoel zijn noodzakelijk.  

We organiseren verschillende mobi(liteits)punten in onze gemeente. Een mobipunt bestaat uit een 
aantal parkeerplaatsen voor autodelen, fietsparking en een nabije halte van openbaar vervoer. We 
ondersteunen autodeel-initiatieven. Er wordt onderzocht hoe we wagens uit het gemeentelijke 
wagenpark kunnen inschakelen. 

In het mobiliteitsplan nemen we de snelheidsregimes onder de loep met specifieke aandacht voor de 
zachte weggebruikers. Vooral waar er gemengd verkeer geldt in de kernen, zorgen we voor een 
‘duidelijke leesbaarheid’ voor álle deelnemers.  
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We nemen maatregelen om de veiligheid en het comfort in de schoolomgevingen te verbeteren. We 
besteden extra aandacht aan veilige voetgangers- en fietsroutes naar school. Daartoe zetten we het 
bestaande overleg met onze scholen en ouders (Dr. Mobi) voort.  

Bij wegenwerken dient er meer rekening gehouden te worden met de zachte weggebruiker. We zullen 
dus goede afspraken maken met nutsmaatschappijen en aannemers.  

We zorgen voor een veilige, groene herinrichting van de bovenparking aan de borre met extra (fiets- 
en auto-)parkeerplaatsen langs de Wijnenberg.  

We blijven aangesloten bij een vervoerdienst voor minder mobiele mensen. We houden de tarieven 
betaalbaar. We voorzien genoeg en voldoende brede parkeerplaatsen voor personen met een 
beperking en laten de politie toezien op misbruik.  

Het sluipverkeer op de Panoramalaan-Koning Albertlaan pakken we verder aan met ANPR-camera’s. 
Ook op andere lokale wegen moet sluipverkeer worden bestreden.  

Verkeersregels worden gehandhaafd. Er wordt gesensibiliseerd en bestraft. Door allerlei informatie en 
deelname aan campagnes ontmoedigen we ongewenst gedrag en stimuleren we verantwoord 
rijgedrag.  

Een goede bereikbaarheid is van vitaal belang voor lokale ondernemers en horeca. We houden 
daarmee rekening bij het uittekenen van ons parkeerbeleid. In het kleinhandelscentrum van Korbeek-
Lo voorzien we extra (fiets)parkeerplaatsen voor klanten en personeel van de handelszaken en van 
de school zodat de verkeerssituatie veiliger wordt, ook voor zachte weggebruikers. 

    MEER KLIMAATBELEID  

We nemen ook in onze gemeente maatregelen om de klimaatverandering en haar impact te 
bestrijden. We voeren ons klimaatbeleidsplan verder uit en passen het waar nodig aan om onze 
doelstellingen te halen. Na 2020 leggen we onze ambitie hoger om verder te werken aan een CO2-
arme toekomst. Het tweede burgemeestersconvenant is daartoe een goede richtlijn: 40% minder 
broeikasgassen tegen 2030. We vragen hierbij de medewerking van onze inwoners. Om in te spelen 
op de gevolgen van de klimaatverandering is inzetten op vergroening al een deel van de oplossing. 

We moeten meer en meer afstappen van fossiele brandstoffen om te verwarmen. Naast een maximale 
energie-efficiëntie van de woningen, stimuleren we de overgang naar groenere alternatieven.  

We maken samen met deskundigen een plan om de eigen gemeentediensten energieneutraal te laten 
werken. In de publieke gebouwen (vrijetijdscentrum, buurthuis, de velpe, technische loods, scholen,…) 
wordt verder geïnvesteerd om energiebesparing en/of -recuperatie of -winning te realiseren via 
isolatie en technieken om energie op te wekken. Er wordt onderzocht of het systeem van 
‘zonnedelen’ via burgerparticipatie hiertoe kan bijdragen, bijvoorbeeld voor zonnepanelen op de grote 
dakoppervlakken van deze gebouwen of voor installaties van zonnepanelen langs de HST-berm.  

Bij hernieuwbare energieprojecten zetten wij in op coöperatieve financiering, zodat ieder kan mee 
investeren en profiteren van de opbrengsten. De gemeente zal openstaan voor initiatieven van 
windturbines op voorwaarde dat er voldoende afstand wordt bewaard tot woningen en er voldoende 
participatie van de lokale bevolking mogelijk is. Wie toch nog hinder ondervindt, moet daarvoor een 
gepaste compensatie kunnen krijgen. Een project moet sowieso een zichtbare return aan de lokale 
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gemeenschap realiseren. De gemeente kan zelf initiatieven nemen of grond van de gemeente 
inbrengen.  

De grootste CO2-reductie kunnen we blijven halen door het verduurzamen van onze woningen en 
gebouwen. Het Wooninfopunt zal onze inwoners helpen hun woning te isoleren en duurzamer te 
maken. Ook groepsaankopen en premies kunnen helpen om deze transitie betaalbaarder te maken.  

We stimuleren en helpen de korte keten en fairtrade-initiatieven om lokale producten meer in de kijker 
te zetten. In het gemeentelijke aankoopbeleid houden we rekening met duurzame principes, 
bijvoorbeeld circulaire economie. Zo onderzoeken we hoe we de schoolmaaltijden ‘duurzamer’ kunnen 
maken. 

  MILIEU EN DUURZAAMHEID OVERAL INGEBAKKEN  

De luchtkwaliteit is in onze landelijke gemeente grotendeels goed, maar we willen die wel permanent 
in het oog houden, zeker in drukke straten en in de buurt van scholen.  

Sluikstorten en vandalisme op het openbaar domein pakken we streng en kordaat aan. Inwoners 
kunnen ons melden waar er een probleem is.  

Afval moet in de eerste plaats voorkomen worden. Hiertoe stimuleren we onder meer organisatoren 
van evenementen en ondernemers om afvalarm te werken. Er zal maximaal gesorteerd worden om 
recyclage mogelijk te maken.  

We verplichten ook sorteerstraten met ondergrondse containers bij grote nieuwbouwprojecten.  

Voor het afvalbeleid werken we intergemeentelijk samen met EcoWerf, ook binnen het masterplan 
regionale recyclageparken. Hiertoe zoeken we mee naar een geschikte locatie voor een modern 
recyclagepark gebaseerd op DifTar.  

Asbest blijft een probleem voor de volksgezondheid. We helpen onze inwoners op weg om hun 
woning asbestvrij te maken, en we geven het goede voorbeeld in de gemeentelijke gebouwen.  

  KOSTBARE BIERBEEKSE NATUUR  

Natuur lijkt vanzelfsprekend in onze groene en bosrijke gemeente. We waken erover dat iedereen in 
de onmiddellijke nabijheid van zijn woning, ook in de woonkernen, kan genieten van een stukje natuur. 
We richten speelbossen in waar de jeugd onbekommerd kan ravotten. Ook in kleinere perkjes zorgen 
we voor biodiversiteit door variatie in de beplanting.  

We gebruiken geen bestrijdingsmiddelen want die zijn nefast voor onze gezondheid en voor de bijen 
en andere nuttige dieren. We blijven onze inwoners sensibiliseren. We ondersteunen lokale imkers, 
door een doordachte aanplant en onderhoud van het openbaar groen met voldoende bloeiende 
planten in elk seizoen. Ook op begraafplaatsen zorgen we voor duurzaam en biodivers groenbeheer.  
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Bomen zijn een hulpmiddel bij de bestrijding van de klimaatverandering door de CO2 die ze 
opnemen, en ze zorgen ook voor koelte en schaduw tijdens hitteperiodes. Daarom gaan we 
zorgvuldig om met de bestaande bomen langsheen de wegen. Ook bij de aanleg van nieuwe wegen 
en pleinen of parkings voorzien we voldoende bomen.  

Onze talrijke holle wegen zijn een troef in onze landelijke gemeente, een bron van biodiversiteit. 
Tegelijk zijn het toegangswegen naar de velden. Daarom voeren we het ‘hollewegenplan’ uit en 
streven we naar een duurzaam schouderherstel en beheer in samenspraak met de landbouwers.  

We blijven natuurverenigingen ondersteunen en zetten de dialoog voort. 

    EEN INTEGRAAL WATERBELEID 

De gemeente investeert verder in gescheiden riolering onder andere in de Pellenbergstraat, 
Tiensesteenweg, Groenstraat, Lovenjoelsestraat en Bremtstraat, waarbij een kwalitatieve en 
verkeersveilige heraanleg van de wegenis vooropstaat.  

We werken aan een meer vertraagde waterafvoer via buffering van het grachtenstelsel en indien 

nodig breiden we dit uit. De individuele afvalwaterzuiveringsinstallaties (gemeentelijke IBA's) worden 

verder goed onderhouden en waar nodig vervangen.  

We blijven inzetten op duurzaam watergebruik via allerlei acties en geven als gemeentebestuur zelf 
het goede voorbeeld. We stimuleren het drinken van kraantjeswater, en we nemen maatregelen om 
ons grondwater te beschermen. Zo kan o.m. een hemelwaterplan toekomstgericht bijdragen tot een 
klimaatrobuuste inrichting van het openbaar domein, met overstromingszones en wateropvang. Water 
dat ergens opgepompt wordt uit bouwputten of in de HST-tunnel, laten we niet zomaar verloren gaan. 

Een doelgerichte erosiebestrijding samen met de landbouwers voor behoud van de vruchtbare 
bodems maakt hier ook deel van uit. Via de combinatie van brongerichte maatregelen, bufferbekkens 
en niet-beteelde bufferstroken trachten we het verschil te maken.  

Met een integraal waterbeleid streven we een goede kwaliteit en kwantiteit van onze waterlopen na 

die het resultaat zijn van alle inspanningen (over de gemeentegrenzen heen) die door de overheid en 

haar inwoners geleverd worden, hetgeen in Bierbeek een gunstige evolutie heeft teweeggebracht. 

Bierbeek zet de inspanningen onverminderd voort en voert de steekproefsgewijze bemonstering ter 

bewaking van de waterkwaliteit verder uit.  

   NAAR MODERNE INFRASTRUCTUUR EN PUBLIEKE GEBOUWEN  

Elke dorpskern heeft behoefte aan een kindvriendelijke, centrale ontmoetingsplaats waar mensen 
kunnen samenkomen. De oude begraafplaatsen rond de kerken van Bierbeek en Korbeek-Lo worden 
geherwaardeerd in een rustige parksfeer. Aan de kerk van Lovenjoel creëren we een 
ontmoetingsplaats met zicht op het park van Salve Mater. Ook de buitenaanleg van de Bremtkapel 
staat op het programma.  
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Het kerkenplan zal worden geactualiseerd rekening houdend met de evolutie van de parochies. 
Samen met de lokale gemeenschap zoeken wij naar (neven-) bestemmingen voor de kerken die niet 
meer voor de eredienst gebruikt worden, waarbij ook de toekomst van de begraafplaats in Opvelp in 
vraag wordt gesteld.  

We zorgen voor de aanleg van een ‘sterrenweide’ om levenloos geboren kinderen gepast te 
herdenken. 

Inwoners kunnen over de toestand van het wegennet signalen sturen via het meldpunt op de 
gemeentelijke website of een applicatie en de gemeente zal zo snel als mogelijk interveniëren. We 
overwegen de uitbreiding van de bestaande peter- en meterschappen (zwerfvuil) eveneens in functie 
van deze opvolging.  

Om de hinder bij openbare werken te beperken is doordachte fasering, timing en communicatie 
noodzakelijk. De toegankelijkheid van de werfzone voor fietsers, voetgangers en plaatselijk verkeer 
verdient bijzondere aandacht en ook met De Lijn worden tijdig de nodige afspraken gemaakt. Er wordt 
rekening gehouden met de specifieke noden van zelfstandige ondernemers en de gemeente faciliteert 
de hinderpremies bij de Vlaamse Overheid.  

Het bestuur zal inzetten op correcte uitvoeringstermijnen met bindende deeltermijnen voor de 
aannemers. Vertragingsboetes bij termijnoverschrijdingen en toezichtkosten tijdens de perioden van 
vertraging worden overwogen.  

Een grote visuele wijziging in het straatbeeld dient zich aan door de vernieuwing van de openbare 
verlichting, waarbij het budget opgevoerd wordt om versneld uitvoering te geven aan het masterplan. 
Hierbij wordt het volledige OV-net vervangen door energiezuinige ledverlichting. Hierdoor wordt ook 
dimmen mogelijk en kan het lichtplan flexibel worden bijgestuurd.  

Voor het optimaliseren van het machinepark van de technische uitvoeringsdienst, het afstemmen van 
wegenonderhoud en groepsaankopen gaan we op zoek naar nieuwe intergemeentelijke 
samenwerkingen.  

    EEN DIVERS CULTUURAANBOD  

Een divers cultuuraanbod durft te vernieuwen en spreekt zoveel mogelijk inwoners aan. We hebben 
extra aandacht voor een jongerenprogrammatie in samenspraak met de jeugd. En we bekijken of er 
tijdens de vakantiemaanden een extra aanbod mogelijk is. We introduceren een ‘vrijetijdspas’.  

We willen een carpoolsysteem binnen het vrijetijdscentrum zodat deze pleisterplek duurzaam 
bereikbaar is.  

Onze bibliotheek is meer dan rijen boeken. In een hedendaagse samenleving is de bibliotheek een 
publieke multimedia-hotspot, een plek waar iedereen dingen kan opzoeken en verschillende soorten 
dragers kan uitlenen. De bib wordt een laagdrempelige ontmoetingsplaats, een werkruimte mee 
gemaakt door de bezoekers, een spil in een lokaal netwerk met scholen, verenigingen en 
welzijnsdiensten.  

Kunst moet je tonen. We brengen op blinde muren grafische elementen (zoals tekeningen, poëzie of 
graffiti) aan. Kunstwerken van beginnende lokale kunstenaars maken we zichtbaar. We ondersteunen 
de uitbouw van een kunstenaarsatelier in Lovenjoel. We werken aan een divers en laagdrempelig 
aanbod aan kunst- en muziekonderwijs waarin kinderen en jongeren ervaringen kunnen opdoen. We 
ijveren voor een middelbare graad ‘beeldende kunsten’ in Bierbeek.  
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We ondersteunen het verenigingsleven en stimuleren projecten over de verschillende sectoren 
(jeugd, sport, toerisme, senioren,...) heen.  

We stimuleren de vrijwilligerswerking, zorgen voor de nodige omkadering en ondersteuning.  

We investeren in een dynamische cultuur/bibliotheekraad met zowel de culturele verenigingen als 
geëngageerde burgers en laten inwoners mee het cultureel aanbod binnen de gemeente bepalen.  

We tekenen in op de mogelijkheden van het nieuwe decreet bovenlokaal cultuurbeleid. Dit betekent 
gestaag meer samenwerking met de buurgemeenten, die trouwens vragende partij zijn.  

We blijven investeren in de culturele infrastructuur met speciale aandacht voor de inrichting van de 
Bremtkapel (en de ruimte rondom). We zorgen voor bijkomend uitleenmateriaal voor verenigingen, 
scholen, instellingen.  

We investeren in kennis over erfgoed. We werken op die basis aan de ontsluiting en de beleving van 
ons bouwkundig, materieel en immaterieel cultuurhistorisch erfgoed. Daarmee verdiepen, 
actualiseren en diversifiëren we ook het toeristisch aanbod. We hebben verder aandacht voor onze 
waardevolle publieke ruimten (dorpskernen, begraafplaatsen, …) die we verrijken met 
cultuurhistorische informatie.  

We zetten ook nieuwe beleidsinstrumenten (zoals een digitaal platform, lokale inventarissen en 
gidsen) en voldoende financiële middelen in voor ons erfgoed. We versterken het Bierbeeks 
Erfgoeddepot (BED) als verzamelplaats van allerlei bronnen.  

  ONZE JONGEREN, ONZE TOEKOMST  

Bierbeek beschikt over een ruim en aantrekkelijk activiteitenaanbod voor jongeren: onze 
jeugdbewegingen, het jeugdhuis en andere jongerenverenigingen. We werken verder op wat er de 
voorbije jaren werd gerealiseerd.  

We blijven investeren in de infrastructuur van onze jeugdverenigingen en ondersteunen de 
vernieuwing van de Chirolokalen in Korbeek-Lo. We zorgen voor een natuurlijke speelruimte in de 
omgeving van elke jeugdbeweging. Hiervoor planten we alvast een speelbos aan in Mevrouwkesveld.  

In samenwerking met de sociale-economieprojecten maken we een actieplan voor het onderhoud van 
onze speelterreinen. Bij de aanleg van nieuwe speelterreinen gaan we een participatietraject aan met 
de buurt.  

Waar er zich een opportuniteit voordoet maken we extra ruimte voor speelpleinen en ontspanning, 
waarbij we ook denken aan ontmoetingsplaatsen voor onze jeugd, aangekleed door bijvoorbeeld 
graffiti.  

Een ruim en divers vrijetijdsaanbod blijft nodig tijdens schoolvakanties. We blijven vakantie-
activiteiten organiseren en zorgen ervoor dat de kostprijs laag blijft.  

Cultuurcentrum de borre betrekt de jeugdraad bij het uitwerken van een aanbod voor de doelgroep 12- 
tot 18-jarigen. We hebben extra aandacht voor initiatieven die specifieke doelgroepen aanspreken.  

Via subsidies en logistieke steun blijven we de Bierbeekse jeugd ondersteunen. We stimuleren het 
volgen van (kader)vorming van jongerenbegeleiders, ook wanneer ze geen lid zijn van een vereniging.  
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We beschouwen de jeugdraad als een ontmoetings- en reflectieruimte voor en over jongeren en 
natuurlijk als adviesraad van het jeugdbeleid. We zoeken naar nieuwe vormen van participatie om 
jongeren dichter bij het beleid te betrekken.  

We streven naar het label ‘kindvriendelijke gemeente’. Elke herinrichting van het openbaar domein 
wordt getoetst op kindvriendelijkheid. Ook bij herinrichting van weginfrastructuur zullen we ervoor 
zorgen dat kinderen veiliger met de fiets of te voet op school, in de sportclub en de jeugdvereniging 
geraken.  

Samen met de buurgemeenten richten we een digitaal loket kinderopvang op: een website waarop 
ouders duidelijke informatie kunnen vinden over de opvangmogelijkheden voor hun baby of peuter. 
Hierdoor kan de gemeente ook de vraag naar en het aanbod van kinderopvang beter monitoren.  

     SPORTEN IS GEZOND  

Lichaamsbeweging is niet alleen fysiek gezond. Het helpt mensen ook mentaal fit en zelfs gelukkig te 
blijven. Bovendien brengt sporten mensen bij elkaar. Bierbeek beschikt al over een bijzonder breed 
gamma aan sportieve activiteiten. Dit ruime en diverse aanbod willen we blijven aanbieden, 
ondersteunen en bemoedigen.  

Sportclubs die inspanningen doen om hun jeugdsportbegeleiders goed op te leiden, worden beloond 
via het subsidiereglement. We bieden vorming aan voor sportbegeleiders en -verenigingen, onder 
meer via de regiowerking.  

We werken samen met onze sportclubs en met de sportraad een overkoepelende respectvol-
gedragscode uit. We stimuleren onze sportclubs om actief met elkaar samen te werken. We 
investeren verder in een goedwerkende sportraad.  

Na jaren van intensief gebruik dringen een aantal investeringen in de sporthal zich op: een nieuwe 
vloer en nieuwe ledverlichting.  

We beschikken al over een goed uitgebouwde sportinfrastructuur en toch is er vraag naar 
bijkomende infrastructuur. Een aantal Bierbeekse clubs hebben momenteel onvoldoende ruimte om 
hun activiteiten verder te ontplooien. Als gemeentebestuur gaan we samen op zoek naar een 
geschikte locatie. Wij zoeken mee naar alternatieve financieringsbronnen waarin de gemeente ook 
een steentje wil bijdragen.  

We onderzoeken de mogelijkheid om een ‘multi-sportterrein’ aan te leggen in onze gemeente. Dit 
zorgt ervoor dat jongeren op een toegankelijke, laagdrempelige manier elkaar kunnen ontmoeten en 
aan sport kunnen doen.  

De bouw en uitbating van een zwembad is financieel te hoog gegrepen voor een gemeente van 

10.000 inwoners. Onderhandelen met Leuven en Tienen met het oog op een voordeeltarief voor 

Bierbekenaren in hun zwembaden is wel mogelijk. 

We blijven verder inzetten op naschoolse sportinitiatieven voor de leerlingen en bekijken of we de 
sportinfrastructuur van de scholen ook verder kunnen inzetten voor lokale sportinitiatieven.  

We hebben de nodige aandacht voor ‘sport op maat’ voor specifieke doelgroepen zoals voor 
senioren en onze allerkleinsten. We ondersteunen initiatieven met specifieke aandacht voor G-Sport 
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(voor mensen met een beperking) en werken samen met andere gemeenten om deze te promoten. 
We maken sport ook financieel toegankelijk door bij onze sportclubs een sociaal tarief te verkrijgen.  

Naast ons groot aanbod sportclubs blijven we ook de nodige aandacht besteden aan faciliteiten voor 
de individuele/recreatieve sporter. We zorgen voor een goed onderhoud van onze Finse piste, loop-  
en MTB-routes en wandelwegen. We kopen een aantal toestellen aan om in de openlucht te fitnessen. 
We stimuleren initiatieven die groepen mensen in de deelgemeenten samen aan het sporten brengen.  

  GOEDE SCHOLEN VOOR ONZE KINDEREN  

We blijven inzetten op een kwaliteitsvol gemeentelijk onderwijs, met bijzondere aandacht voor 
aangepaste zorg en een gelijkekansenbeleid. De gemeente stelt hiervoor de nodige financiële 
middelen, maar ook voldoende vorming ter beschikking. We bestendigen de aanbevelingen vanuit het 
verbeterplan. De gemeenteschool heeft aandacht voor een modern en participatief schoolbeheer met 
betrokkenheid van de leerkrachten en een optimale communicatie tussen directie, leerkrachten, 
ouders en gemeentebestuur.  

We investeren in de aankoop van tablets voor de gemeenteschool, om de digitale wereld waarin 
kinderen opgroeien ook te implementeren in het onderwijs. We ondersteunen de leerkrachten om 
deze moderne didactische middelen te gebruiken tijdens hun lessen. Waar nodig investeren we ook in 
de vernieuwing/verbetering van de infrastructuur van de school. 

We stimuleren en faciliteren overkoepelend onderwijsoverleg met alle Bierbeekse scholen, om het 
aanbod en de noden in kaart te brengen en samen gemeenschappelijke initiatieven op te zetten.  

We streven naar avontuurlijke speelplaatsen met groen. Op deze manier worden kinderen nog meer 
uitgedaagd om te bewegen, wat ook hun welzijn en concentratie ten goede komt.  

We brengen de troeven van onze gemeente dichter bij het onderwijs door educatieve projecten  aan 
te bieden (natuur, cultuur, landbouw, internationale samenwerking, enzovoort).  

We stimuleren de verdere uitbouw van naschoolse sportinitiatieven en muziek- of kunstonderwijs, naar 
het voorbeeld van de recent opgerichte muziekacademie.  

We zorgen voor een toegankelijk, voldoende groot en flexibel aanbod van naschoolse en vakantie-
opvang voor peuters, kleuters, kinderen en jonge tieners. En dit ook in samenwerking met private 
initiatieven die kinderopvang of vakantieopvang aanbieden, of met lokale sport- of 
cultuurverenigingen. In de examenperiode blijven we studieruimte voorzien voor de studenten die 
thuis geen rustige studieplek hebben of die gewoon samen willen studeren.  

We informeren - samen met partners - gezinnen over initiatieven die opvoedingsondersteuning, 
onderwijsbegeleiding of vrijetijdsaanbod bieden. Daarbij hebben we aandacht voor de noden en de 
diverse samenstelling van gezinnen.  
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  LOKALE ECONOMIE HOOG OP DE AGENDA  

Bierbeek is een bloeiende gemeente waarin ondernemers een belangrijke rol vervullen. Als gemeente 
blijven we mee denken en mee werken aan initiatieven die onze landbouw en lokale economie 
verder ondersteunen.  

Het gemeentebestuur wil de goed werkende Raad Lokale Economie bestendigen. Samen met onze 
ondernemers bouwen wij verder aan een ondernemingsvriendelijk klimaat en organiseren wij acties 
om lokale ondernemers onder de aandacht te brengen, ook via intergemeentelijke samenwerking, 
bijvoorbeeld een ondernemersbeurs.  

De lokale werkgelegenheid komt in de picture door lokale vacatures te delen. Het Wijk-werken (in 
samenwerking met IGO) creëert mogelijkheden voor extra diensten aan particulieren en organisaties.  

Via ingrepen ‘op maat’ stimuleren we handel in de dorpskernen. Zo leggen we in de nabijheid van 
het kleinhandelscentrum van Korbeek-Lo langs de Tiensesteenweg een nieuwe parking aan waardoor 
de handelaars beter bereikbaar zijn.  

Samen met Interleuven nemen we een actieve rol in de ontwikkeling van een lokaal bedrijventerrein 
aan de rand van het researchpark Haasrode.  

   EEN LANDBOUWGEMEENTE  

Het bestuur wil samen met de landbouwraad de prioriteiten leggen voor een lokaal landbouwbeleid. 
Bierbeek wil hierbij openstaan voor nieuwe uitdagingen en ontwikkelingen in het proces van verdere 
verduurzaming dat onze landbouwbedrijven op een dynamische wijze doormaken o.a. op het vlak van 
emissiebeheersing.  
 
Zo kunnen onze landbouwers in het klimaatdossier een deel van de oplossing bewerkstelligen. Zij 
voelen immers de gevolgen van de klimaatverandering rechtstreeks. Klimaatadaptatie (via 
hemelwaterbuffering, wateropslag, erosiebestrijding, overstromingszones,...) verdient dan ook een 
bijzondere aandacht. 
 

Landbouw neemt in onze gemeente een belangrijke plaats, zowel economisch als in beheer van de 
open ruimte. Wij willen als landbouwgemeente de voedselproductie als primaire rol van de 
landbouwers benadrukken (al dan niet met nichespecialisaties, bioteelt en korte keten), naast 
landschapsonderhoud, hoevetoerisme en andere verbredingsactiviteiten. Wij willen daarom ook dat 
het huidige landbouwareaal in duurzaam landbouwgebruik bewaard blijft voor de toekomstige 
generaties.  
 
De gemeente staat ook in voor een goed onderhoud en verbetering van de landbouwwegen, waarbij 

de prioriteiten in samenspraak met de landbouwraad worden vastgelegd.  

 

De gemeente zal samen met de landbouwers de consument sensibiliseren via acties rond 'korte 

keten'-verkoop en landbouweducatie (Bierbeeks BoerenBuitenpad, Dag van de Landbouw, de bio-



 

13 
 

week, Straffe Streek e.a.). Indien mogelijk faciliteert de gemeente projectmatig 

samenwerkingsverbanden die de korte keten vooruithelpen en realiseert ze een lokale binding bij het 

aankoopbeleid van voedsel (maaltijden, recepties).  

 

   TOERISTISCHE TROEVEN  

Samen met lokale ondernemers (B&B’s, horeca…) spelen we de toeristische troeven van onze 
gemeente uit: natuur, erfgoed, cultuur, sport,…  

Een stopplaats voor mobilhomes in de buurt van de borre kan interessant zijn.  

Via de app ’Happy Hageland’ maken we informatie over de gemeente, horeca, winkeliers, maar ook 
toeristische wandelroutes en evenementen, op een eenvoudige manier kenbaar. Een gerichte 
promotiecampagne zorgt voor een betere bekendmaking van deze app.  

Indien lokale ondernemers een écht Bierbeeks bier willen ontwikkelen, zullen wij dit met de gemeente 
graag ondersteunen.  

  AANDACHT VOOR DIERENWELZIJN  

We werken mee aan landelijke campagnes rond dierenwelzijn en hebben in de gemeente oog voor 
specifieke problemen die zich kunnen stellen.  

We organiseren een meldpunt voor dierenwelzijn via de gemeentelijke website of een applicatie.  

We zetten verder in op sterilisatie van zwerfkatten. We werken samen met initiatieven voor opvang 
van dieren. Samen met onze veehouders hebben we aandacht voor het dierenwelzijn in de landbouw. 
En we sensibiliseren bijvoorbeeld over de gevolgen van vuurwerk.  

     INTERNATIONALE SAMENWERKING  

 
In 2018 vierden we 20 jaar verbroedering met San Felipe de Oña in Ecuador. Bierbeek is de 
kleinste Vlaamse gemeente met een dergelijk langlopend engagement naar het Zuiden toe. Deze 
verbroedering willen we blijven voortzetten.  
De Vlaamse middelen die ondertussen ‘vastgeklikt’ zijn in de algemene dotatie, blijven we gebruiken 
voor onze Noord-Zuiddoelstellingen. We doen beroep op federale subsidies, net zoals in het verleden.  
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Ook andere Noord-Zuidinitiatieven in onze gemeente blijven we verder ondersteunen en promoten.  

De Gemeentelijke Raad voor Internationale Samenwerking blijft als open en laagdrempelig platform 
het bestuur bijstaan met de expertise en het enthousiasme van vele vrijwilligers.  

We voeren een eerlijk en duurzaam aankoop- en aanbestedingsbeleid. We gebruiken duurzaam 
gewonnen producten uit eerlijke handel, zowel vanuit het Zuiden als van hier bij ons. We 
sensibiliseren onze inwoners voor eerlijke handel en lokale productie en consumptie.  

Bierbeek wil zich verder profileren als vredesgemeente, ook na de herdenkingen van de Eerste 
Wereldoorlog.  

  IEDEREEN GEINFORMEERD EN BETROKKEN  

Inspraak, participatie en communicatie zijn belangrijke sleutelwoorden in het reilen en zeilen van onze 
gemeente, bij grote beslissingen en bij concrete projecten, op maat van een project of doelgroep.  

We zetten in op een brede waaier aan informatiekanalen waaronder drukwerk en sociale media. We 
geloven in de In&Uit als standaardcommunicatiekanaal, maar willen in de toekomst nog meer inzetten 
op nieuwe communicatielijnen (social media, Happy Hageland, ...).  

We bouwen een e-loket uit voor allerlei administratieve aanvragen. De digitale dienstverlening van 
de gemeente wordt verder uitgebouwd. Maar we blijven voldoende openingsuren (ook 1 avond per 
week) voorzien voor persoonlijke dienstverlening.  

We maken het mogelijk om op een eenvoudige manier een afspraak te maken met de 
gemeentediensten. We gaan hierbij nieuwe technologieën gebruiken.  

We organiseren jaarlijks in het gemeentehuis een onthaalmoment voor nieuwe inwoners. Ze kunnen 
er kennismaken met de dienstverlening van onze gemeente, de bestuurders en elkaar.  

We blijven zoeken naar gepaste doelgroepencommunicatie. Zo zullen we samen met de jeugdraad 
bekijken hoe we de participatie van jongeren kunnen vergroten, bijvoorbeeld via chatsessies.  

Meldingen, vragen en suggesties kunnen op een simpele en digitale manier doorgegeven worden via 
de website of via een applicatie. Ze krijgen een snelle en correcte afhandeling. Ze inspireren ons om 
de gemeentelijke dienstverlening te verbeteren.  

We staan als slimme gemeente open voor nieuwe ontwikkelingen, nieuwe technologieën, nieuwe 
data die we kunnen gebruiken in functie van een beter beleid. Hiertoe zullen we ook in overleg gaan 
met andere steden en gemeenten en gezamenlijke initiatieven nemen.  

Op onze website zetten we actuele informatie over projecten, over metingen, over lopende dossiers 
zodat geïnteresseerde inwoners kunnen volgen en eventueel reageren.  

We waarderen de werking van onze adviesraden. In samenspraak met de adviesraden zoeken we 
naar een vernieuwende werking. Dit kan zowel door het samensmelten of door andere hervorming. 
Belangrijk is dat adviesraden in hun vakdomein op eigen initiatief een advies kunnen formuleren. De 
adviezen worden gepubliceerd op de website van de gemeente en de leden krijgen opleiding en 
bijscholing aangeboden.  
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Mensen houden van warme buurten. Jaarlijks ondersteunt de gemeente meer dan 30 buurtfeesten. 
Wij stellen een ‘feestcoach’ aan die nieuwe buurtinitiatieven wegwijs maakt bij de organisatorische 
mogelijkheden.  

Maar een warme buurt is meer dan een buurtfeest alleen. Mensen die betrokken zijn in hun buurt, 
zorgen voor een aangename buurt. Dit kan door peter-/meterschappen bij (speel)pleintjes en 
plantsoenen, maar ook door samen buurtinitiatieven uit te werken, als een bottum-up democratie. Zo 
zouden er bijvoorbeeld volkstuintjes kunnen opgestart worden naast de sociale wijk Mevrouwkesveld, 
wat de integratie ervan met de rest van de gemeente ten goede zou komen.  

Buurtcomités kunnen zelf voorstellen formuleren om het uitzicht of de cohesie van hun buurt te 
versterken. Wij experimenteren met buurtbudgetten, die besteed kunnen worden in samenspraak 
met inwoners of met buurtcomités.  

Een aangename buurt is ook een propere buurt: peter-/meterschappen voor de opruiming van 
zwerfvuil en toezicht op speel- en groenpleintjes blijven belangrijk.  

De burgerpeiling leverde ons heel wat bruikbare informatie en goede tips op. In de toekomst willen 
we dit herhalen om een vinger aan de pols te houden. Daartoe zal om de 3 jaar een burgerpeiling 
georganiseerd worden. 

    DE GEMEENTE ALS WERKGEVER  

We maken verder werk van een modern personeelsbeleid en zorgen voor een slagkrachtig 
personeelsbestand (ongeveer 150 medewerkers onderwijs incluis). In onze kleine gemeente staan 
de ambtenaren ten dienste van de hele gemeente. Het is die betrokkenheid bij de lokale context, de 
wisselwerking met de inwoners, verenigingen, organisaties en de co-creatie met bestuurders die het 
beleid ten goede komt.  

We maken een nieuw organogram waar iedereen duidelijke rollen en verantwoordelijkheden krijgt en 
we gaan welbepaalde functies opwaarderen.  

Mensen staan  dus centraal. We ondernemen HR-acties op basis van een audit. Bijvoorbeeld: 
competentiebeleid, een breed opleidingsbeleid met speciale aandacht voor toenemende digitalisering, 
retentie, leeftijdsvriendelijk beleid en bestrijding van burn-out, peter/meter/mentorschap en eventueel 
externe coaching, werkplekleren en samenwerking met arbeidszorg en sociale-economie-initiatieven 
(onderhoud van groen, wegen, infrastructuur), een aangename mensgerichte werkomgeving in nauwe 
samenspraak met de mensen in onze organisatie. 

Vanzelfsprekend dragen wij diversiteit  hoog in het vaandel en hebben wij dus aandacht voor 
verschillende doelgroepen die wij meer gericht zullen aanspreken om onze diensten te versterken. 
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  EEN BREED VEILIGHEIDSBELEID  

De samenleving evolueert in een snel tempo. Hierbij worden onze gemeentelijke diensten, maar ook 

de politie- en hulpdiensten, geconfronteerd met meer uitdagingen, een complexer wordende 

regelgeving en de internationalisering van veiligheidsproblemen. Daarom voeren we een progressief 

en breed veiligheidsbeleid dat op drie sporen werkt: voorkomen, herstellen en sanctioneren.  

Onze inwoners en andere instanties (zoals de brandweer) zijn belangrijke partners in het 

veiligheids- en leefbaarheidsbeleid. Hierdoor kunnen we fenomenen meer integraal aanpakken. 

We sensibiliseren en informeren de inwoners over veiligheid in al haar facetten, gaande van 

valpreventie, diefstal, CO-vergiftiging, brand- en inbraakveiligheid tot verkeersveiligheid. 

Om de gemeenschapsgerichte politiezorg te versterken, realiseren we een verhoogde 

zichtbaarheid van politie in de wijken en buurten en schoolomgevingen. Politiemensen moeten 

makkelijk aanspreekbaar zijn. Politie moet preventief optreden waar het kan en repressief waar het 

moet.  

We brengen burgers en politie samen. Dat kan door buurtgesprekken of individuele contacten met de 

wijkagent, of met een duidelijke contactlijn per telefoon of internet. 

Samen met de politie pakken we woninginbraken aan via alerte buurten. We bestendigen en 

evalueren de opgerichte Buurtinformatienetwerken (BIN’s) en bouwen deze projecten verder uit in de 

buurten waar hier behoefte aan is. 

Binnen onze politiezone bouwen we een netwerk van ANPR-camera’s uit op strategische plaatsen. 

Deze worden gericht ingezet, zowel voor verkeersdoeleinden als voor criminaliteitsbestrijding. 

De strijd tegen vandalisme, sluikstorten en ander sociaal onaanvaardbaar gedrag blijft prioritair. 

Het accent hierbij ligt eerder op preventie en de toepassing van de gemeentelijke administratieve 

sancties (GAS) dan op strafrechtelijke vervolging. 

We organiseren indien nodig buurtbemiddeling. Buurtconflicten hebben een negatieve impact op het 
veiligheidsgevoel en de levenskwaliteit in een buurt.   

Binnen de hulpverleningszone Vlaams-Brabant Oost ijveren we voor een voorpost van de 
brandweer in de omgeving van Pellenberg om de aanrijtijden te verkorten.  

  GEZONDE FINANCIEN  

Bierbeek kent al jaren gunstige belastingtarieven. Toch is de laatste jaren fors geïnvesteerd en is de 
schuldenlast nauwelijks gestegen. Bovendien hebben we de gemeentelijke reserve op peil kunnen 
houden, zodat we ook de volgende jaren verder kunnen blijven investeren.  
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We zullen een beroep doen op alle mogelijke subsidiekanalen, inzetten op efficiëntie en slimme 
keuzes maken. Zo houden we de personenbelasting en onroerende voorheffing laag in een financieel 
gezonde gemeente.  

We zorgen voor transparante communicatie over de gemeentefinanciën.  

  INTERGEMEENTELIJKE SAMENWERKING  

We kijken over de muren heen en slaan de handen in elkaar met onze buurgemeenten en andere 
betrokkenen om samen oplossingen te bieden voor de uitdagingen van morgen. Zo houden we onze 
kosten onder controle en verhogen we de efficiëntie van onze diensten. Het optimaliseren van het 
machinepark, afstemmen van onderhoud van de wegen en groepsaankopen passen in dit plan.  

De intercommunales zoals EcoWerf, Interleuven en IGO zijn effectief een meerwaarde om deeltaken 
uit te voeren.  

Wij zijn geen voorstander van verplichte fusies, maar staan open voor elk gesprek over samenwerking 
die onze bestuurskracht duidelijk kan versterken. 

 

KORTOM 

In 2019-2024 gaan we samen met onze medewerkers, vrijwilligers en verenigingen, inwoners, 

ondernemers, buurgemeenten, hogere overheden en externe partners of relevante organisaties voor:  

- proactief welzijnsbeleid en gerichte armoedebestrijding  
- eigentijds ouderenbeleid 
- een kwaliteitsvolle verdichting van kernen en behoud van open ruimte 
- een sociaal woonbeleid 
- een veilige en duurzame mobiliteit voor iedereen 
- meer en beter klimaatbeleid 
- duurzaamheid als rode draad 
- een integraal waterbeleid  
- behoud van kostbare natuur 
- moderne infrastructuur en publieke gebouwen 
- een ruim en divers cultuuraanbod 
- een jeugdbeleid op maat van onze jeugd 
- sportieve inwoners   
- een lokaal landbouwbeleid  
- dierenwelzijn 
- onze toeristische troeven 
- goede scholen voor onze kinderen  
- blijvende internationale samenwerking  
- gerichte communicatie en buurtparticipatie  
- een slagkrachtig personeelsbestand en modern HR-beleid 
- een breed veiligheidsbeleid 
- immer gezonde gemeentelijke financiën  
- en meer intergemeentelijke samenwerking 

Samen vooruit! Wij hebben er zin in! 


