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Onze 10 speerpunten voor Bierbeek! 

 

10 punten die wij voor u willen realiseren  

 

1. Een gezond en strak financieel beleid, in alle besturen 

2. Een ruimtelijke ordening met draagvlak in de gemeente 

3. Aangenaam leven: cultuur, sport en jeugdwerking op hoog niveau 

4. Bouwen aan een zorgzame samenleving voor onderwijs, senioren en 

sociaal zwakken 

5. Ondersteuning van de lokale economie, land- en tuinbouw 

6. Zorgen voor/over mobiliteit, met voldoende openbaar vervoer 

7. Betaalbare huisvesting voor iedereen 

8. Nog meer aandacht voor milieu en natuur 

9. Een solidaire, internationale gemeente  

10. Een gemeente voor de burger 
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GEZONDE OPENBARE FINANCIES 



 Goed bestuur begint met een gezond financieel beleid 

 Niet krenterig maar doeltreffend 
– Subsidies bevriezen, maar goede infrastructuur en materieel waarborgen  

 Geen nieuwe lasten voor de burger 
– Behoud van 7 % personenbelasting en 1100 opcentiemen 

– Afschaffing van alle bedrijfsbelastingen en heffingen 

– Gratis administratieve dienstverlening 

 Durven snoeien 
– Structurele besparingen door efficiëntere werking van alle diensten, een 

goedkopere politie en een doeltreffend OCMW, minder subsidies en 

minder personeel (globale besparing van 5 % realiseren) 

 Elk bestuur moet zijn  verantwoordelijkheid nemen 
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RUIMTELIJKE ORDENING 



 Ruimtelijk beleid verankerd in een realistisch en uitvoerbaar 

structuurplan 
– Ruimtelijk structuurplan kritisch evalueren en bijsturen waar nodig  

– Projecten met onvoldoende draagvlak bij de bevolking of in de betrokken 

buurt, moeten herbekeken worden 

 Maximale bescherming van de open ruimte in alle 

deelgemeenten  

 Uitvoeringsplannen toetsen aan budgettaire gevolgen  

 Ernstige watertoets, met correcte informatie aan de 

geïnteresseerde bouwer 

 Kennis onroerend erfgoed integreren in ruimtelijk beleid 
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 GRUPS en andere projecten uitvoeren, kritisch bekijken en 

bijsturen waar nodig. Het gaat om:  
– Mevrouwkensveld 

– KMO-zone(s) 

– Ruimte voor uitbreiding vrije school Bergstraat; kleuterschool Opvelp en 

basisschool Bremt 

– Uitbreiding sportinfrastructuur Wijnenberg (D-Store-site) 

– Woonwijk Wipstraat-Gareelstraat-Hoogstraat 

– Realisatie 3de fase Bruulverkaveling 

– Aanleg van wateropvangbekkens en/of overstromingsgebieden (Meren – 

Ruisbroek – Culostraat – Rijsmortelstraat, …) 

 Geen extra tunnels onder E40 – HST-lijn – L36 (spoorweg) 

 Geen fietsroute in natuurgebied en kwetsbare valleien 

 Geen dorpsheuvelproject in Bierbeek 
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AANGENAAM LEVEN IN BIERBEEK 



CULTUUR & SPORT 

 Waarborgen ruim en gedifferentieerd aanbod van culturele 
activiteiten  

 Infrastructuur De Borre op peil houden 
– Installateie van een telescopische tribune; uitwisseling nieuw gemeentehuis 

 Klemtoon op materiële ondersteuning van de verenigingen 

 Aandacht voor erfgoed 

 Verderzetting digitalisering bibliotheek  

– huis-aan-huis bibliotheek voor zorgbehoevenden 

 Efficiënter gebruik sporthal tijdens daluren 

 Alle gemeentelijke infrastructuur inschakelen voor sport 

 Klemtoon op jeugdwerking bij sportclubs 

 Tussenkomst bij sociale lidgeldtarieven  

 Zwembadkorting in Tienen en Leuven  

 Ondersteuning voetbalclubs in onderhoud van velden & 
infrastructuur 

– Kunstgrasveld in Bierbeek, open voor alle jeugdploegen  9 



AANGENAAM LEVEN IN BIERBEEK 



JEUGD 

 Extra ondersteuning voor jeugdwerking sport- en cultuurclubs 

– Jeugdverenigingen in eerste plaats materieel ondersteunen 

– Jeugdlokalen in Lovenjoel realiseren en vernieuwen in Korbeek-Lo 

– Jeugdhuis Katastroov voor iedereen  

– Jeugdwerking in Opvelp stimuleren 

 Lokaal loket kinderopvang; Huis van het Kind realiseren 

 Betaalbare speelpleinwerking  

 Flexibele vakantie- en occasionele kinderopvang  
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EEN ZORGZAME SAMENLEVING 



 Maximale samenwerking gemeente-OCMW  
– Woon- en zorgcentrum voor eigen inwoners; hechte samenwerking  

– Professionalisering van de thuisdiensten; adequate thuiszorg  

– Sociaal huis voor iedereen toegankelijk; organisatie sociaal restaurant 

– Betaalbare en gezonde huisvesting waarborgen –  

– Sociale huisvesting 

– Lokale dienstencentra in de vier deelgemeenten in bestaande openbare 

gebouwen  

– Vrijwilligerswerking promoten                                         

 Sociaal beleidsplan actualiseren en uitvoeren 

 Ouderenbeleidsplan uitvoeren  
– Gewaarborgde aanwezigheid van senioren in alle adviesorganen 

– Ouderen vertrouwd maken met moderne media en communicatie 

– Toegankelijkheid openbare gebouwen 

 Medewerking aan provinciale en landelijke preventieacties 
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 Uitbreiding schoolcomplex Bremt en Opvelp 

– Gelijke behandeling beide schoolnetten 

– Meer middelen voor flankerend onderwijs 

– Kleuteronderwijs in alle deelgemeenten, ongeacht het net 

– Aandacht voor  hulpvragen van leerlingen 

 Veilige fietsroutes, fietspooling, gemachtigde 

opzichters aan de schoolpoort 
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LOKALE ECONOMIE 



 Afschaffing van alle bedrijfsbelastingen en heffingen 

 Realisatie van KM0-zone voor hervestiging van 

zonevreemde bedrijven in de Merenstraat 

 Gemeentelijke starterstoelage om tewerkstellingsgraad in 

eigen gemeente te verhogen 

 Groen en landelijk karakter van de gemeente in de verf 

zetten   
– Meerjarenplan voor de aanleg van een netwerk van moderne 

landbouwwegen : doelstelling is 2 km per jaar te renoveren 

– uitwerking van een trage-wegennetwerk en van een comfortabel fiets- en 

wandelknooppuntennetwerk 

– Fietsverhuur bij fietswinkels promoten 

– Toeristisch aanbod via de lokale handel aan de man brengen 
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MOBILITEIT 



 Mobiliteitsplan als leidraad, niet als bijbel 
– Heraanleg van het fietspadennetwerk  

  (Opvelpsestraat-Hoegaardsesteenweg, Lovenjoelsestraat, Neervelpsestraat) 

– Aanleg ontbrekende links in fietspadennetwerk (meerjarenplan) realiseren 

 (Pellenbergstraat, Waversesteenweg, Groenstraat, Dreefstraat, Noéstraat, Wipstraat-

 Gareelstraat) 

– Exclusieve fietsverbindingen voorzien van tijdgestuurde openbare 

verlichting 

 (Merenstraat-Rijsmortelstraat-Dreefstraat-Wipstraat-Holleweg) 

– Bestaande betonbestrating in woonkernen bij vernieuwing vervangen door 

asfalt 

– Verwijderen drempels en andere verkeerremmers langs de routes van het 

openbaar vervoer 

– Sluipverkeer weren of moeilijker maken 

– Schoolomgevingen maximaal beveiligen door zones 30 en invoering van 

dynamisch eenrichtingsverkeer  

 (Bergstraat – Kloosterstraat – Schoolstraat) 
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VEILIG VERKEER 



 Geen verkeersdrempels meer  

– uitgezonderd in de schoolomgeving  

– systematisch verwijderen van alle obstakels op de busroutes 

 Installatie van snelheidscamera’s langs “Wegen van Groot 

Verkeer” 

 Mobiele snelheidscontroles vooral tijdens de spits 

 Zinvolle en afdwingbare 30 – 50 km zones  als regel;  70 

km zone als uitzondering 

 Realistische zones 30 in exclusieve woongebieden 
– schrappen  ZONE 30 in niet-woongedeelte Albertlaan en in de  

Pastorijstraat wegens andere functie van deze straat 

 Herwaardering kerk- en voetwegeltjes die zinvol in het 

trage-wegen-netwerk ingepast kunnen worden  
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OPENBAAR VERVOER 



 Huidig aanbod en frequentie in stand houden 

 Substantiële verbetering openbaar vervoer in Opvelp 
– Aanbod frequentie uitbreiden;  verbinding naar station Vertrijk realiseren, 

door Lijn 6 naar Hoegaarden tijdens de spitsen via Vertrijk te laten rijden 

 Niet verder promoten, noch ondersteunen van belbus 

 Uitbreiding net naar Mollendaal met spits & middagbussen 

 Meerjarenplan voor moderne infrastructuur aan ALLE 

haltes 
– Evtl. na verplaatsing halteplaats 

 Onmiddellijke vervanging van stuk gereden halte-

infrastructuur  
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HUISVESTING 



 Woonbeleid gericht op een gezonde mix van jonge en 
oudere gezinnen,  met of zonder kinderen 

 Start van 3e fase sociale verkaveling Bruul bespoedigen 

 Sociale huisvesting op het Mevrouwkensveld realiseren 
– onder striktere voorwaarden, vooral  qua wateropvang en verkeer 

– met een gewijzigde inplanting 

 Betaalbare woningen voor verschillende doelgroepen 

 Leegstand aanpakken door ondersteuningsmaatregelen én 
gerichte belastingen  

– Efficiëntere aanpak (tijdelijke) leegstand via sociaal verhuurkantoor 

 Ondersteuning levenslang wonen 
– Premies voor aanpassing woningen voor ouderen en zorgbehoevenden 
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MILIEU EN NATUUR 



 Realistisch natuurbeleidsplan uitvoeren 
– Duurzaamheid en rationeel gebruik van grondstoffen 

– Inzetten op hernieuwbare energie, isolatie; warmtepomp; zonneboiler 

– Spaarzaam met water (wateraudits openbare gebouwen en privéwoningen) 

– Maximale scheiding afval- en hemelwater bij rioleringswerken 

– Hergebruik regenwater promoten 

– Duurzaam berm- en hollewegenbeheer, met aandacht voor de noden van 

de landbouw; Herwaardering open grachten langs de wegen 

– Verbod op herbiciden bij de groendienst 

– Aanleg bufferbekkens 

 

 Daadkrachtig optreden bij milieuhinder 

 Aanpakken van grensoverschrijdende milieuproblemen 

 Hechte samenwerking met lokale natuurvereniging 
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Een solidaire internationale gemeente 



 Internationale samenwerking en ontwikkeling met  
- klemtoon op bewustmaking van de Bierbekenaren 

- ondersteuning milleniumdoelstellingen 

 Ernstige evaluatie van de samenwerking met het  

zusterdorp in Ecuador (Ona) 

 Budget voor ontwikkelingssamenwerking op peil van 0,7 % 

van het gemeentebudget brengen én behouden  
    - m.a.w. min. € 75.000 per jaar 

    - verdeling volgens objectieve regels 

 Fair Trade gemeente promoten bij de bevolking 

 Gris: aandacht voor vrijwilligerswerk 

 En verdraagzaam en respectvol   Bierbeek 
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EEN GEMEENTE VOOR DE BURGER 



EEN GEMEENTE VOOR DE BURGER 

 Doeltreffende, moderne overheidsinformatie 
– Tweemaandelijkse  Info- en Uitkrant 

– Tweejaarlijkse Infogids 

– Vernieuwde, interactieve en uitgebreide webstek  

– Elektronische nieuwsbrieven veralgemenen  

 Inspraak van de burger waarborgen, uitspraak van het 

bestuur afdwingen 
– Minder adviesorganen, voor iedereen toegankelijk 

– Openbare vergaderingen en publicatie van de adviezen 

 Het nieuwe gemeentehuis ten dienste van de burger met  

stijlvolle ontvangst en met respect voor de privacy 

 Nieuwe technologieën gebruiken; volwaardig e-loket 

 Aanstelling van een onafhankelijke ombuds  
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DE KRACHT VAN VERANDERING 



Onze 10 speerpunten voor Bierbeek! 

 

10 punten die wij voor u willen realiseren  

 

1. Een gezond en strak financieel beleid, in alle besturen 

2. Een ruimtelijke ordening met draagvlak in de gemeente 

3. Aangenaam leven: cultuur, sport en jeugdwerking op hoog niveau 

4. Bouwen aan een zorgzame samenleving voor onderwijs, senioren en 

sociaal zwakken 

5. Ondersteuning van de lokale economie, land- en tuinbouw 

6. Zorgen voor/over mobiliteit, met voldoende openbaar vervoer 

7. Betaalbare huisvesting voor iedereen 

8. Nog meer aandacht voor milieu en natuur 

9. Een solidaire, internationale gemeente  

10. Een gemeente voor de burger 
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N-VA BIERBEEK      20 juni 2012 

www.n-vabierbeek.be  


